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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

 Г О Р О Д С К О Г О   О К Р У Г А

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ШИХАНЫ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  06.12.2012 г.                                                                      № 4-30-1
«Об утверждении «Положения о системе
оплаты труда работников муниципальных
учреждений ЗАТО Шиханы»


Заслушав сообщение заместителя главы администрации ЗАТО Шиханы по социальным вопросам Фельдман Т.М., руководствуясь Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановлением Правительства Саратовской области от 17.08.2012 г. №494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области», на основании ст. 82 Устава ЗАТО Шиханы, Собрание депутатов
Р Е Ш И Л О :
1. Утвердить «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы» в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов ЗАТО Шиханы от 29.10.2008 г. №3-50-1 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы Саратовской области» и от 24.03.2011 г. №3-102-2 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы  Саратовской области».
3. Решение опубликовать в газете «Шиханские новости».
4. Решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2012 года.

Глава ЗАТО Шиханы





А.К. Гломадин
                                                                                                Приложение

                                                                         к решению Собрания депутатов ЗАТО Шиханы

                                                                                       от 06.12.2012 г. №4-30-1
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений ЗАТО Шиханы 
  
Настоящее положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Шиханы и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО Шиханы. Настоящее положение не распространяется на  педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений, а также на их руководителей, заместителей и главных бухгалтеров.
Статья 1.

  
Для работников муниципальных учреждений устанавливается система оплаты труда на основе должностных окладов руководителей, специалистов,  служащих, окладов рабочих, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
Статья 2.

Наименование работ, профессий, должностей устанавливаются муниципальными учреждениями на основании Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

 
 Статья 3. 

Для работников муниципальных учреждений устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу  в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Статья 4.

1) Для работников муниципальных учреждений устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.
2) Порядок стимулирования работников муниципальных учреждений определяется администрацией учреждения по согласованию с представительным органом работников.

3) Порядок стимулирования руководителей муниципальных учреждений определяется учредителем.
Статья 5.

 
Учредителем утверждаются:

- размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих муниципальных бюджетных и казенных учреждений;

- размеры окладов по профессиям рабочих  муниципальных бюджетных и казенных учреждений; 
- положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений;

- положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений;

- примерная форма трудового договора с руководителем муниципального бюджетного и казенного учреждения.
Статья 6.

  
Размеры должностных окладов руководителей, специалистов,  служащих, окладов рабочих муниципальных учреждений, устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации с учетом сложности, объема выполняемой работы и выслуги лет. Руководителям, специалистам и рабочим муниципальных бюджетных учреждений образования, культуры и физкультурно-спортивной направленности ЗАТО Шиханы повышаются должностные оклады на 20 процентов.

Статья 7.

  
Заработная плата работников муниципальных учреждений, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы до введения системы оплаты труда в соответствии со статьей 1 настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Статья 8.

  
Объем средств на оплату труда работников муниципальных учреждений формируется на календарный год или иной календарный период исходя из объема бюджетных ассигнований местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

  
Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируемых за счет ассигнований местного бюджета и должен составлять не менее 15%, а в учреждениях дополнительного образования и учреждениях дошкольного образования не менее 30% от объема средств направляемых на должностные оклады  работникам учреждений с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию или выслугу лет (стаж педагогической работы).
 
Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляемые муниципальными учреждениями на оплату труда работников муниципального учреждения, направляются на выплаты стимулирующего характера.
Статья 9.

  
Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений в части оплаты труда работников муниципального учреждения, предусматриваемый в местном бюджете, а так же объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах, планах финансово- хозяйственной деятельности  муниципальных учреждений, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг.

Глава ЗАТО Шиханы





А.К. Гломадин

� EMBED Word.Picture.8 ���


























[image: image2.emf]

_1278855337.doc
[image: image1.png]






