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С О Б Р А Н И Е   Д Е П У Т А Т О В

ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

  ЗАКРЫТОГО  АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ    ШИХАНЫ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21.08.2015 г.                                                                               №12
«Об утверждении Порядка уведомления о

замещении бывшими муниципальными служащими

должностей в коммерческих и некоммерческих

организациях в течение двух лет после увольнения

с муниципальной службы»
В соответствии с  Федеральными законами от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить «Порядок уведомления о замещении бывшими муниципальными служащими должностей в коммерческих и некоммерческих организациях в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы» в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Признать утратившим силу постановление главы ЗАТО Шиханы от 29.05.2012 г. №10.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы ЗАТО Шиханы 




В.А. Фокин
                                                                                                     Приложение

                                                                               к постановлению главы ЗАТО Шиханы

                                                                                             от 21.08.2015 года №12
Порядок
 уведомления о замещении бывшими муниципальными служащими должностей в коммерческих и некоммерческих организациях в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
	

	1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в Собрании депутатов ЗАТО Шиханы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный распоряжением главы ЗАТО Шиханы от 02.04.2012 года №15 (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение 2 лет, со дня увольнения с муниципальной службы:
- имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью не более ста тысяч рублей на условиях гражданско – правового договора (гражданско – правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления  данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания депутатов ЗАТО Шиханы и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия);

- обязан при заключении трудовых и (или) гражданско – правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце 2 настоящего пункта, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

2. Обращение направляется гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в  Собрании депутатов ЗАТО Шиханы. В обращении указываются: 

- фамилия, имя, отчество гражданина;

- дата его рождения;

- адрес места жительства;

- замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы; 

- наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности;

- должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности  муниципальной службы;

- функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации; 

- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия; 

- сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

В Собрании депутатов ЗАТО Шиханы ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

3. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации  и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

4. Несоблюдение гражданином, указанным в пункте 1, требования, предусмотренного абзацем 3 пункта 1, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце 2 пункта 1, заключенного с указанным гражданином.
5. Работодатель при заключении трудового или гражданско – правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце 2 пункта 1, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы согласно перечню должностей муниципальной службы Собрания депутатов ЗАТО Шиханы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами российской Федерации.
6. Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Проверка соблюдения гражданином, указанным в пункте 1, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданского – правового договора (гражданско – правовых договоров)  в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами российской Федерации.



И.о. главы ЗАТО Шиханы 




В.А. Фокин
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